
Compromisos de la política 
del Sistema de Gestión 
Antisoborno de PNIPA

En PNIPA nos comprometes a:

Prohibir cualquier intento o acto de soborno en PNIPA

Trabajar con integridad, transparencia, garantizando 
e�ciencia de los recursos asignado.

Promover comportamientos éticos en sus colaboradores 
(staff de consultores) establecidas en el Código de Ética de la 
Función Pública, con el propósito de combatir el soborno de  
acuerdo con la legislación vigente.

Implementar acciones, medidas y controles para 
prevenir, detectar, investigar y  sancionar los casos 
de soborno, garantizando la con�dencialidad de 
las denuncias y  comunicaciones recibidas 
para evitar represalias.

Ser consiente del impacto negativo a 
cualquier incumplimiento de la política 
antisoborno, el cual está sujeto a 
sanciones que irán desde la 
desvinculación del PNIPA, derogación de 
contratos, inhabilitación a proveedores e 
inicio de acciones legales, si corresponden.
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Obsequio que se 
otorga o recibe 

gratuitamente de 
manera voluntaria o 

por costumbre .

Cortesía otorgada 
personalmente a 

terceros con el 
propósito de iniciar 

o fomentar una 
relación comercial o 

profesional.

Cosa que se da a 
una persona de 

forma voluntaria sin 
esperar premio o 

recompensa alguna, 
especialmente 

cuando se trata de 
algo de valor.

Política de regalos, 
atenciones y donaciones 
en PNIPA

En PNIPA no está permitido el favorecimiento 
promovido. No se deben dar ni aceptar regalos, 

atenciones y donaciones.

Queda prohibido recibir o aceptar, de manera directa o indirecta cualquier 
tipo de regalos, atenciones o donaciones por parte de los directivos y/o 

consultores del PNIPA, debiendo orientar su accionar bajo los estándares 
ético y de calidad, siendo en caso de incumplimiento PNIPA se reserva 

evaluar las acciones que correspondan.

REGALO ATENCIÓN DONACIÓN

Si observamos alguna violación a la presente política, debemos
reportar de inmediato a Función de Cumplimiento.








